SNTISSSTE Comité de Transparencia

Vigesima Sexta Sesion Extraordinaria

Comits 5'0"55‘,2"‘6“26“3""’“3' Atencidén a la solicitud 330043023000166

Ciudad de mMéxico 21 septiembre de 2023

Resolucion del Comité de Transparencia del SNTISSSTE con motivo de ka solicitud de informacién
con numero de folio 330043023000164.

Antecedentes

Descripclon clara de la solicitud de informacioén:

“solicito se me envie via correc electronico kb siguiente informacion

1,cuales seran los procedimientos © mecanismos y criterios a utilizar para &f otorgamiento de bases
axistentes o de nueva creacion segun o oficio circular CNMBTO042023 para ef caso de kb seccidn
sindical XXXV YUCATAN

2. todas las listas de bolsa de trabajo existentes en ef estado de yucatan con vigencia al presente
mes y afio agoste 2023 en formato pdf.

3ofcio circular CNMBTO042023 en formato pdf.” (Sic)”

Con fecha 7 de septiembre. & drea competente entrego la respuesta a ka Unidad
Transparencia mediante & oficio nimero SECCIONXXXVI/232/09 /2023, de b solicitud de
informacion publico. ka cual se transcribe:

“... Al respecto y en atencién af requerimiento realizado se informa que se reafizd una busqueda
exhaustiva, miniiciosa y razonable en los archivos fisicos y electrénicos de esta Seccidn Sindical,
encontrande 2 siguiente inf.armacidn:
Por. cuante hace al numeral 1 es de mencicnarse que los mecanismos © procedimientos que se
aplicardn para la nominacién del personal que se considerard para ocupar fas plazas vacantes es
de acuerdo a b establecido en los artfcufos 30, 36 fracciones | I V, IX, Xill, XV, XX y XX!l 38 def
Reglamento de Bolsa de Trabajo def Instituto de Seguridad y Servicios Soclales de los Trabajadores
del Estado en conjuncion con los acuerdos tomades y vertidoes en o COficio-Circular
CNMBT./004/2023 de 11 dz agosto de 2023, no sin antes mencionar b referide por e Presidente
de la Repiblica, en ¢ sentido de tomar en consideracién af personal que labord en guardias,
suplencias, o interinatos durante 2 pandemia, siendo el trabajo de esta Organizacién Sindical
realizar las gestiones necesarias junto con la Administracion del ISSSTE para tal efecto, todo eflo
con base en el Reglamenta de Bolsa de Trabajo tiene por objeta astablecer las disposiciones para
¢l registro e ingreso de candidatos al Instituto para ocupar plazas vacantes declaradas desiertas en
puestos pie de rama, unicos y escalaf,onarios y se expide en cumplimiento de b dispueste en e
articulo 62 de la ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria def
Apartado B} del Articulo 123 Constitucional; y en las disposiciones aplicables contenidas en las
Condiciones Generales de Trabajo de Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, que establecen b siguiente:
Articulo 30. La Comisién es fa encargada de regular v vigilar que se cumplan los objetivos, normas
v procedimientos que e “Reglamento” sefisla, estableciendo para ello los mecanismos de
naminacion, caontrol, supervisién, avaluacién, actualizacién y aplicacién necesarios.
Articulo 36. La Comisitn tendrd a su cargo las funciones siguientes:
J Vigifar fa observancia del presente” Reglamento”;
i Revisar que se lleve a cabo b integracidn y registrc de candidatos en fa Bofsa de Trabajo
de la Subcomisidn en apego a lo dispuesto por & "Reglamento”;
V. Observarque kb Nominacién de candidatos cumpla con lo establecide en o “Reglarmento”;
X, Presentar al Coordinador General de Administracién y al Secretaric General un informe
trimestral de los recursos de inconformidad que conozca la Comisidn;

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, € Exito es de Todos"
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XM, Vigilar que fa Subcomisién envie su registro de candidatos a l2 Comisién debidamente
actualizado;
XV. Emiir los acuerdos, procedimientos y documentos administrativos que coadyuven a
perfeccionar ¢ funcionamiento de fz Subcomisién;
XX Resolver todos I0s supuestos refacionados a esta materia que no s2 encueniren previsios en
"Reglamento”, y
XX, Realizar las demds funciones que deriven ok b ley, e “Reglamento” y otras disposiciones
aplicables.
Articulo 38, Los acuerdos de la Comisidn tomados en apego & “Reglamento” y demds disposiciones
aplicables, serdn de caricter obligatorio para ef Titular, o Secretario General, demds servidores
publicos del Instituto, asi como para of Candidato y Aspirante segin corresponda.
Respecto a fa circufar antes refarida se tomard en cuenta bdsicamente fo siguiente:
Los integrantes de cada Subcomision con motivo de las vacartes que ocurrieren, determinaran f
nominacion correspondiente en o porcentaje de un 50% de los candidatos propuestos por el
Instituto y 50% de los candidatos propuestos por e Sindicato de conformidad con b establecido en
e articulo 16 de lzs Condiciones Generales de Trabajo del ISSSTE, considerando en orden de
prelacion o siguiente:
1.- Aspirantes o candidatos, que ejercieron derecho de peticidén conforma a
anticulo 28 def Reglamento de Bolsa def ISSSTE.
2.- Candidatos con registro vigente en bolsa de trabajo que cubrieron guardias
yfo suplencias o interinatos, durante & periodo del mes de enero de 2020 & 31
de diciembre de 2022,
3.- Candidatos que no cubrieron guardias y/o suplencias © interinatos, durante
&l periodo del mes de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2022,
Por cuanto hace a numeral 2 consistente en o listado de Bolsa de Trabajo gue se encuentran en
&l Estado de Yucatdn, & ambito de competencia se proporciona la informacién correspondiente a
fos fistados de los candidatos registrados en l Bolsa de Trabajo def Estado de Yucatan
conformados por el Instituto y Sindicato, tipo puntuacion y cronolégico del segundo refrendo de
2022 y. primer refrendo de 2023, tomando en consideracidn kb establecido en el criterio 3/19
emitido por of INAl, obran fisicamente y constan de un total de 100 fojas def enlistado del Hospital
Regional “Elvia Carrillo Puerto” y,94 fojas del enlistado de b Delegacién Estatal, sobrepasando las
capacidades técnicas con las que cuenta esta Seccion Sindical para kb entrega de b infarmacidn a
través de f Plataforma Necional de Transparencia ya que solo obran de manera fisica la
informacion, tal y.como b requiere la persona solicitante, en razén de b anterior, con fundamento
en o aticulo 136 de la ley Federal de Acceso a la Informacién Publica en correlacién con b
establecido en & lineamiento Vigésimo noveno, Trigésimo de los Lineamientos que establecen los
Procedimientos Internos de atencion a Solicitudes de Accesa a b Informacién Publica asi como o
criterio 8/2017 emitid © por & INAl podrin ser entregados en copias simples, previo pago de
derechos correspondientes o se pone a disposicion en consulta directa de fa version publica por
contener datos personales, en fa sede de fa Seccion Sindical ubicada en Calle 29 A# 342 x 28 By
230, Cof H Rosario Chuburnd, CP. 97206, Tel 999981 15 34,
Articulo 136, H acceso se dard en la modalidad de entrega y, en su caso, de envio elegidos por o
solicitante. Cuando la informacion no pueda entregarse © enviarse en la modalidad elegida,
sujeto obligado deberd ofrecer otra u otras modalidades de entrega.
Vigésimo noveno, Se privilegiard e acceso en la modalidad de entrega y de envio elegidos por ef
solicitante, en o caso de que l informacién solicitada consista en bases de datos se deberd
privilegiar la entrega en formatos abiertos; cuando fa infiormacién no pueda entregarse o enviarse
en le modalidad elegida, o sujeto obligado deberd ofrecer todas las modalidades de entrega
disponibles; en cualquier caso, se debera fundar y motiver lo modificacidn respectiva, b que
debera notificarse al solicitante y registrarse en el Sisterna, cuando proceda.
Trigésimo. Los costos de reproducciGn y, en su Caso, de envio para la obtencidn de B informacion
deberdn ser cubiertos por of solicitante de manera previa a kb eantrega por parte dol sujeto
obligado.
Las cuotas de los derechos aplicables deberan establecerse en la Ley Federal de Derechos, los
cuales se publicardn en los sitios de Internet de los sujetos obligados. En su determinacion se
deberd considerar que los mortos permitan o faciften el ejercicio def derecho de acceso a la
informacion; asimismo, se deberd fijar una cuenta bancana dnica y exclusivamente para que
solicitante realice ef pago del costo de la informacién que solicito.
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La informacién deberd ser entregada sin costo de reproduccion, cuando implique f entrega de
no mds de veinte hojas simples.

Criterio 08742017 INAI

Modalidad de entrega, Procedencia de proporcionar fa informacién soficitada en una diversa a b
elegida por el solictante. De una interpretacin a los articulos 133 de b ley General de
Transparencia y Acceso ala Informacion Publica y 136 de la Ley Feders! de Transparencia y Acceso
a B Informacién Publica. cuando no sea posible atender la modalidad elegida, la obligacion de
acceso a b infarmacidén se tendra por cumplida cuando e sujeto obligado: a) justifique &
impedimente para atender la Misma y b) se notifique al particular fa disposicion de fa informacicn
en todas Jas modajidades que permita ef documento de que se t'ate, procurando reducir, en todo
motMento, las costos de entrega.

Es necesario mencional que la infofmacion que contienen los listados que conforman I
informacién solicitada, contiene datos personales, por lo que solicita & Comité de Transparencia
que en ef dmbito de sus facultades, atribuciones y competencia, fealice  clasificacidn de los datos
en fo general de fos datos contenidos en fos Jistados caso de ser procedente, ello con e objeto de
elaborar la versién publica considerando fos datos personales contenidos en los fistados de los
candidatos registrados en b Bolsa de Trabajo del Estado de Yucatén conformados por of Instituto
y Sindicato, tipd puntuacidn y cronolégico del segqundo refrendo de 2022 y primer refrendo de
2023 con fundamento en & Lineamienic VigésiMo Sexto de los Procedimientos internos de
atencién a solicitudes de acceso a la informacisn.

Referente & numeraj 3 es de mencionarse que después de una busqueda exhaustiva, razonable y
minuciosa, s& encontré & Oficio-Circular CNMBT /004/2023 mismoe que se anexa para pronta
referencia, desahogando b requerido en ka solicitud de informacicn &l rubro citado. .. (sic)

Il. Derivado de lo anterior, & Secretario General cuenta con los orchivos fisicamente de la
informacion que es soiicitada por ko persona solicitante por cuanto a los listados de los
Candidatos Registrados en la Bolsa de Trabajo del ISSSTE en o Estado de Yucaldn, o que
desprende del siguiente punto:

L "..Por cuamo hace d numeral 2 consistente en d listado de Bolsa de Trabajo que se
encuentran en o Estado de Yucatdn, el dmbito de competencia se pfoporciona la informacicn
correspondiente a fos listados de los candidatos registrados en fa Bolsa de Traba jo del Estado
de Yucatdn conformados por éf Instituto y Sindicato, tipo puntuacién y cronolégico del segundo
refrendo de 2022 y primer refrendo de 2023, tomando en consideracion ko establecido en o
criterio 3/19 emitido por e INA| obran fisicamente y constan de wn total de 100 fojas def
enlistado def Hospital Regional “Elvia Carrillo Puerto” y 94 fojas del enlistado de fa Delegacién
Estatal .. ” (sic)

B Secretario General de ki Seccidn XXXVI del SNTISSSTE, cuenta con los listados de los Candidatos
Registrados en Bolsa de Trabajo def segundo semestre de 2022 y primer semestre del 2023, dichos
listodos estdn conformados por tioo Cronoldgico y Puntuacidn, es necesario precisar que los
datbs contenidos en dichos listados contienen los datos como es e nombre completo, nivel
madximo de estudios, fecha de regisiro, rama y pvesto pol mencionar Ias mds refevantes.

Los candidatos han cubierto los requisitos necesarios para ingresar a laborar o Instituto y por o
MiSMO ¢ encuentran registrados en ka Bolsa de Trabajo, con la sola expectativa de ocupar ploz e
vacante, sin que ello implique relacién laboral alguna entre e Instituto y e aspirante, por lo cufll

aln no son servidores pUblicos, ademds & aspirante puede acudir a ko sede de la Subcomision

a fraves del Secretario Técnico solicitar el informacion relacionada sobre su registro, con
fundamento en los articulos 3. 50 fraccién Vil y 51 del Reglamento de Bolsa de Trabdjo del ISSSTE,

Reglamento de Bolsa de Trabajo del ISSSTE,
Articulo 3 Articulo 3. Para los ef ectos de este “Reglamento” s entenderd por:

Candidato. Aspirante que ha cublerfo fos requisitos necesarios paro ingresar d Instifuto y por lo \
mismo se encuentra registrado en k¥ Bolsa de Trabajo, con lo sala expectativa de ocupar plaza
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vacante declarada desierta en puesto pe de roma, Unico o escalafanario, v sn que ello
implique relacion laboral alguno efire ambos.

Articulo 80. B secretaria técnico de ki Subcamision tendrd las funciones siguientes:
Vill. Atender a los candidatos que requieran informacion sobfe cualquier frdmite en materia de
k1 Bolsa de Trabajo;

Articulo 51. B domicilic de la Subcomisidn serd & de las Unidades Administrativas Centrales,
Desconceniradas y el de los Hospitdles Generafes en & Distrifo Federdl,

Despues de lo anterior y de acverdo con lo establecido en ¢ articulo 6, apartado A, fraccidn | de
la Constitucion y 4, segundo pdrrafo, de la Ley General de Transparencia, hacen referencia o toda
@ informacion generada, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados, es
publica y accesible cudlguier persena, sin embarge. eventudimente & geceso a la informacion
Podrd ser restringida excepcionalmente cuando se Clasifique coMo reservada de forma temporal
Por razones de interés publico y seguridad haciondl o bien, coMo confidencial,

Constitucién Polflica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 6 Lo manifestacién de fos ideas no serd objefo de ninguna inguisicién judicial o
admihistrGtiva, sino en & caso de que atague a ks maral, ko vido privada o los derechos de
terceros, provogue digin delito, o perturbe el orden publico; e derecho de réplica serd efercido
en fos términos dispuestos por o fey. 8 derecho @ o informacicn serd garantizado por & Estado,

A. Fora e elercicic def derecho de acceso o & !nfo_rmodén, ky Federacion y ks enfidades
federativos, en ef dmbito de sus respectivas competencias, se fegirdn porlos siguientes principios
y bases:

L La infarmacion que s refiere a b vida privada y los datos personales serd protegida en los
términos y con fas excepciones que Fieh fos leyes,

ley General de Transparencia y Acceso a ki informacién Poblica.
Articulo 4 £ derecho humano de acceso a o informacion comprende solicitar, investigar,
difurdlir, buscar y recibir NFormacién,

Toda ko informacion generada, obtenida. adquiida, transfarmada o e posesidn de los wjetos
abligadas es publica y accesible o cualquiel persono en los térmiNas y condicionss que s
estabjezcan en lo presente Ley, en los hratodas intemacionales de los que & Estado mexicano
sea parte, lo Ley Federol, fcs leyes de los Entidades Federativas y ko normofividod oplicoble en
sus respectivas competencias; sdlo podid ser closficada excepcionolmente como reservada
temporaimente por razones de interés poblico y seguridad nocional, en fos términos dispuestos
por esta Ley.

Corresponge a este sujeto obligado en cumplimiento del deber de confidencialidad, establecer i
confroles © mecanismos que tengan por objeto que todas aquelias personas que intervengan e “x\
cualquier fase del fratamiento de los datos personales, la obligacién que subsistird aun despué )
de finglizar sus relaciones con & mismo, y, considerande ku cugiidad confidencial de los dat
persondies, que la informacion confidencial no estard sujeta o tempordidad alguna v solo podrér——-4
tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y servidores publicos facutados

Pard efio, en términos de los arficulos 10 fraccion Il de la Ley Federal de Proteccién ce Datos
Personales en Posesion de los Particulares, 116, primer parrafo de la Ley Generdl de Transparencia

Y € numercl Trigésime octavo, fraccidn | de los Lineamientos Generadles en Maleria de |’
Clasificacion y Desclasificacian. ﬂ

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, d Exifo es de Todos”
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ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de los Pariculares

Articulo 10. No serd necescrio & consenfimiento pora & tratamiento de los dofos personales
cuando:

I Los datos personales e somefan a un procedimiento previo de disociacion;

ley General de Transparencia y Acceso a i Informacidn Pablica.

Articulo 116, Se considerc informacién confidencial ko que confiene dotos personales
concernfentes o ung persono identificada a identificable.

Ly infarmacion confidencial no estard sujsta o temparalidad alguna v sdlo podran tener acceso
o ella ios titulares ce o misma, sus represenfantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

tineamientos Generales en Maferia de Clasificacidén y Desclasificacidn
Trigésimo ocfavo. Se considera informacion confidencial:
L Los daros personoles en los férminos de o norma aplicable;

Asl mismo para gue los sujetos obligados puedan permitir el acceso g informacion confidencial
requieren obtener & consentimiento de los particulares titulares de ki informacidén, o en su defecto,
qQue se actugiicen los supuestos en o que ne se requiriera & consentimiento del titular de o
informacion confidencial, en términos de Ios articulos 48, Ultimo parrafo v 120 de o Ley General de
Transparencia, por ko que se deberd elaborar uno version publico.

ley General de Transparencia y Acceso o ki informacion Pablica.
Articulo 68, Los sujefos obligados serdn responsables de los datos personoles en su posesion y, en
relacion con éstos, deberdn:

Los sujefos obfigados no podrdn  difundir. distibuir. © comerciclizar los datos personales
contenidos en los sistemas de informacién, desarrollados en & ejercicio de sus funciones, salvo
que haya medicgdo & consenfimiento expreso, por escrito o por un medio de autenticacion
simifar, de los Individuos a que hago referencia ko informacion de acuerdo o o hormatividad
aplicable. Lo anferfor, sn perjuicio a o establecido por & arficuio 120 de esta Ley,

Anticulo 120, Pora que los sujetos obligados puedan permitir & accesc o informacion
confidencial requieren obtener e consentimiento de fos particulares titulares de k informacién.

Por lo que. en & andlisis de ki informacion proporcionado, se Acuerda ka Clasificacién de los datos
en lo general para la versién publica en los Listados de Candidatos registrados en ko Boisa de
Trabajo del segundo semestre de 2022 y primer semestre del 2023, del punio sefalado como 1,
determinando este Comité de Transparencia redlizar ki clasificacion de o informacion.

o '_‘“,-

Ley Federal de Transparencia y Acceso o iy Informacidn Pablico,

Art, 97 La clasificacion es e procese mediante el cual & sujelo obligade determing que kb

informacién en su poder actudliza algune de los supuestos de reserva ¢ confidencididad, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Titule. —_

La disociocion de los nombres con los apellidos de ks personos que integran listados de o
candidatos registrados antes referidos, ya que de no hacerlo significaria dar o conocer dato
personales, 0 que resultaria su identificacion directa y esta no puede ser difundida, saivo
consentimiento expreso de los titulares.

Por lo esté Comité de Transparencia procede o redlizar lo clasificacién de los datos generales
contenidos en los listados de los Candidatos Registrados en Bolsa de Trabajo del ISSSTE  del
segundo semestre de 2022 y primer semestre del 2023 de monera parciil, y de acuerdo con &

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, € Exito es de Todos*
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Capitulo I, Cuarlo y Séptimo fraccién |, el Capitulo VIl Cuadragésimo Octavo de los Lineamientos
Generdles en Materio de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, osi como paa ki
Elaberacion de Versiones Publicas: €l arficulo 106 fraccion | de la Ley General de Transparencia y
Acceso a ki Informacion Publica, los arficulos 3 fraccidon Vy 8 de ka Ley Federal de Proteccién de
Datos Persondles en Posesion de los Particulares en o sucesivo (LFPDPPP).

Lineamientos Generales en Moteria de Clasificacién y Desclasificacidn

Cuarifo.

Para clasificar ko informacién como reservada o confidencial, de monera totol o parcid, & titular
del crea del sujeto obligado deberg atender o dispuesto por & Tiulo Sexto de ko Ley Generdl,
en relacion can jos disposiciones contenidos en fos presentes hneamientos, asi caMo en aguellas
disposiciones legdles aplicables o ko materfa en & dmbito de sus respectivas competencios, an
tanta estas Uthmaos no Contravengan b dispuesta en i Ley General,

Los sujetos obligados deberdan oplicar. de manero estricta, Jos excepciones d derecho de
acceso a ko informacion y sélo podrdn invocarlds cuande aclediten su procedencia.

Séptimo.
la clasificacion de ko infarmacion s flevard o cabo en e momento en que:
L Se reciba una sohcitud de acceso o I infarmasidn;

Cuadragésimo octavo.

Los dacumentos y expedientes closificados como confidenciales sdla poardn ser comunicados
a terceras siempre ¥ cuando exista disposicion fegol expresa que i justifique o cuando se cuente
con & consentimiento det titular,

ley General de Transparencia y Acceso o ki Informacién Poblica.
Arffculo 106. Lo clasificacidn de k informacién se flevard o cabo en & momento en que:
L Se reciba uno solicitud de acceso a a informacisn:

Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesién de fos Particulares

Arthcule & Pard los efectas de esta Ley, se entenderd pof:

V. Datas personates: Cudlguier informacion concerniente @ ynNa persona fisica identificada o
identificable

Articulo 8 Tacda fratamienta de datos personaies estard sujeta o consentimiento de su titular,
salvo los excepciones previstas par b presente Ley.

B consenfimiento serd expreso cuando K& valuntad se manifieste verbalmente, por escrito, por
medios elecirdnicas, Oplicos o por cualquier ofra tecnolagia, o por signos inequivecos.

IV. En referencio o kb modalidod de preferenciao de entrega de la informacion, e Secretario
General se hace referencia lo siguiente:

2. ".los fistados de fos candidatos registrados en kb Bolsa de Trabajo del Estado de Yucatén
conformados por e Instituto y Sindicato, tipo puntuacidn y cronoldgico del segundo refrendo de 2022
y primer refrendo de 2023, tomando en consideracion b establecido en ¢f criterio 3/19 emitido por o
INAI, obran fisicamente y constan de un total de 100 fojas del enlfistado del Hospital Regional “Elvia
Carrillo Puerto” y 94 fojas del enlistado de k& Delegacién Estatal, sobrepasando las capacidades
técnicas con las que cuenta esta Seccion Sindical para la entrega de la informacion a través de fa
Plataforma Nacional de Transparencia ya que solo obran de Manera fisica la informacién, tal y como
lo requiere la persona solicitante, en razén de lo anterior, con fundamento en e articulo 136 de la Ley
Federal de Acceso 3 I8 Inforinacién Ptblica en correlacidn con o establecido et el lineamiento
Vigésimo noveno, Trigésimo de los Linearmientos que establecen los Procedimienitos {nternos de
atencidn a Soficitudes de Acceso a la Informacién Publica asf coMo el criterio 8/2017 emitid o por e A
INAI podrdn ser entregados en copias simples, previo pago de derechos cofresporidierites o se pone II \
a disposicion en consults directa de fa version publica por contener datos personales, en la sede de fa L

|

|

Seccion Sindical ubicada en Cafle 29 A# 342 x 28 By 30, Col B Rosario Chuburnd, CP. 97206, Tel.
9999811534. . (sic)
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Por cuanto hace a ki enfrega de ka informacion. senalada por o persono solicitante, que es
Electronico o fravés del sistema de solicitudes de acceso a la informacidon de la PNT, s le
proporcionara una vez cubierto los costos de reproduccion ya que ki informacién obra en
archivos fisicos, y con base en € articule 136 de o Ley Federal de Transparencia v Acceso a ko
informacion Pdblica, asi como el Lineamiento Trigésimo de los Lineamientos que establecen los
Procedimientos Internos de atencién a Salicitudes de Acceso a la infermacién Poblica, que o ki
lefra establecen b siguiente:

Articulo 136, H acceso se dord en ki modalidad de entrega y, en su caso, de envio elegidos por
el solicitante. Cuando ko informacidn no pueda enfregarse o enviarse en b modalidad elegida,
el sujeto obligado deberd ofrecer ofro v otras moddidades de entrega.

Trigésimo,
Los costos de reproduccian y. en s caso, de emvio pora by obtencidn de ko infaormacidn deberdn
ser cubjertos por e solicitante de manera previa a la entrego per porte del sujeto obligado.

Aunddo con lo que establece el Criterio 08/13 emitido por & Pleno del ahora INAL

Cuando exista impedimento justificado de ofender kb modalidad de entrega elegida por &
solicitonte, procede ofrecer fodas las demads opciones previstas en i Ley.

De conformidad con b dispuesto en fos arficulos 42 y 44 de b ley Federal de Transparaencia y
Acceso a b Informacion Publica Gubermamental, y 54 de su Reglamento, ko entrega de o
informacidn debe hacerse, en ko medido de b posible, en o forma solicitada por & interssado,
salvo gue existo un impedimento jusfificado pora atenderla, en cuyo caso, deberdn expanerse
los razones por los cudles no es posible utilizar & medio de reproduccion solicitado. En este
senfido, o enfrega de K informacidn en und modalidad distinta a lo elegido por & particular
sdo procede, en caso de que s acredife kn imposibilidad de atenderia. Lo anterior, ya que §
bien, los sujefos obligados deben privilegiar, en todo momento, & deracho de dcceso o b
informacion, ello no implico que desvien s objefo sustancial en b atencién y frémite de los
solicitudes efectuados bojo ka tutela de dicho derecho, As, cuando s justifique & impedimento,
los sujefos obligados deberdn notiticar o particulor kb disposicion de by infformacidn en todas los
moddalidades de entrega que permitd & documento, fales como consulta directs, copias
simples y certificadas, osf como o reproduccion en cudquier ofro medio e indicarle, en su caso,
los cosfos de reproduccion y envio, para que pueda estor en aptitud de slegr ko que sea de sy
interés o fa que mds ke convenga. Bn ssfos cosos, los sujetos obligados deberan intentar reduct,
en fodo momento. los costos de enfrego de B intormacion y garantizarel debida equilibrio entre
¢l legitimo derecho ae acceso g b informacidn v los posibilidades mafericles de oforgar acceso
a los documentos.

Por cuanto hace a la entrega de la informacion, sefidlada por ka persona solicitante que es en
“Elecirdnico a fravés del sistema de solicitudes de acceso a la informacion de la PNT" fsic), ki
Informacion debera ser entregada sin costo d solicitante, respecto alas primeras veinte fojas, sin
embargo de las 174 fojas restantes, deberd pagar los costos de reproduccion ya que el drea de
competencia no cuenta con los elementos para digitalizar la informacion. en razén solo obra
fisicamente ki informacién, por kb que pone a disposicién los documentos en consulta directa, y/o
enfrega de las copias simples o certificadas de k1 versién piblica, en o sede de kx Seccidn Sindical
XXXVI del SNTISSSTE anies referida y/o se ke puede enviar ko documentacion por correo postal
certificado asu domicilio asumiendo & pago.

Bn ese sentido, s bien es clerto que la informacion debe enfregarse en kb moddlidad elegida por
ki persona solicitante en términos generales, salvo exista causa justificada para entregar ko
informacion, d sujelo obligado deberd ofrecer ofra u olras Modalidades de entrega, por o que
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en cualquier caso deberd fundar y motivar la necesidad de ofrecer ofras modadlidades, Aunado
a1 allo g elaboracion de versiones publicas, cuya modalidad de reproduccion © envio tenga un
Costo, procederd uno vez que $ acredite d pago respectivo.

No obstante, que la Informacion deberd ser entregada sin costo cuando implique ka entrega de
no mds de veinte hojas simples, de acuerdo con kb establecido en los Lineamientos generales en

matenia de clasificacion y desclasificacion de ka informacion, as como para ko elaboracidon de

versiones publicas, prevén ko siguiente:

SECCION/ DOCUMENTOS IMPRESOS

Quincuagésimo noveno

En caso de que e documento Unicamente s posea en versidN imprasa, debers fotocopiarse y
sobre éste deberdn festarse fos palabras, pdrafos arefglones que sean clasificados, debiendo
anotar o fado del texto omitido, una referefcia numérica tal v como & puede observar en o
modeio para testar documentos IMpresos canfenida en e Anexo 1 de Ios lineamientos, "Modelo
para testar documenitos implesos'.

CAPITULO X/ DE LA CONSULTA DIRECTA

Sexagésimo séptimo. Para b atencidn de solicitudes en las que ko modalidad de entrega de b
infarmacidn sea kr consuta directa y. can e v e garantizar & acceso a o informacién que
Conste en documentos que contengan porfes a secciones elasificados como reservadas o
confidenciales e iz madalidad antes citade, previomente & Comité e Transparencia def
sujeto abligado deberd emifir Iz resolucidn en kb que fulide y Motive kr clasificacion de ias partes
d seCCianes que No podrd” dejarse @k vista del solicitante.

ASmmo, e en Caso de que el documento Unicamente se posea en version impresa, deberd
f.tocopiarse vy sobre éste deberdn testarse ks palabras, parafos o renglones que sean
clasificados, aunado a ello, gue con el fin de garantizar e acceso a la informacion que conste en
documentos gue contengan partes 0 secciones clasificadas como reservadas o confidenciales
en la modalidad de consulla directa, previomente el Comité de Transparencia de este Sujeto
Obligado deberd emitir ki resolucion en la que funde y motive o clasificacion de s partes o
secciones que no podrdn dejarse a la vista del solicitante.

De acuerdo con o manifestado, es importante hacer énfasis en que este Sujeto Obligado estard
constrefiido o enfregar documentos gue se encuentrén en sus archivos. Teniéndose por cumplida
lo obligacion de acceso cudndo pongan o disposicion del solicitante para consulta, los
documentos en € sitio donde se encueniren, o bien, mediante lo expedicion de copias simples,
certificadas o por cudiquier ofro medio, incluido el electrénico; sin soslayarse el hecho de que &
acceso solamente se dard conforme o las caractelisticos fisicas de la Informacion o del lugar
donde se encuentre y que asl lo permita.

Finaimente, fa informacion obra en archivos fisicos y este Sujeto Obligado no estd obligado o
contar con K informacion en los té&rminos elegidos por e solicitante en ese sentido fompoco
tenerlo ad para su resguardo, ya gue no existe disposicion expreso dentro de su marco normativo,

Par o cudl, se sefdla de manefa explesa gue el iMpedimentc que s tiene para enviar la
Informacion en ki modalidad requerida por el particUlal en cada caso, es que sdlo obra en los
archivos de este Sujeto Obligado en modalidad impresa, por kb que de acuerdo con fodo o
anteriormente  fundado y molivado, se reitera que se offece o Informacion en ks demds
modalidades que contempla la LGTAIP y LFTAIP, entre ki cual se encuentra: consulia directa, copia
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simple, copia certificada y/o mds el costo de envio a su domicilio por correo postal certificado
segun seq € caso.

Per 1o gue, en &l andlisis de los hechos antes descritos para ki entrega de ka informacion. del punto
2, este Comité de Transparencia confirma las modalidades de entrega propuestas a la persona
solicitante.

Finalmente, es imprescindible sefialar que, s kx persona solicitante opta por pagar los costos de k
copia certificada y/o envic de ko informacidn gue se ke proporcionara, corresponde a este sujeto
obligado en cumplimiento dei derecho de acceso aia informacion proporcionarla.

-

Considerando:

1. Que de confarmidad con € articulo 65, fraccidn | de ka LFTAIP, & Cemité de Transparencic es
competente para verificar k solicitud vy ko clasificacion parcial de la limitacién, se adecuva d
principio de proporcionalidad y representa € medio menos restrictivo con fundamento en €
gritculo 1046 fraccidn ll de kb LGTAIP .

2. De lo anteriormente expuesto, se advierte gue es deber de este Sujeto Obligado fransparentar
y permitir €l derecho de acceso a ki infermacién, asi como proteger los datos persanales gue
obren en v poder,

3. Se CONFIRMA kx CLASIFICACION parcial de los datos contenidos de los puestos v los periodos
solicitados de los Candidatos registrados en ki Bolsa de Trabajo del 1SSSTE en € Estado de

yucatdan, generando kx version publica pora dar cumplimiento o ks obligociones de
transparencia.

4. Queda claro que existen razones fundadas y motivadas, para ki elaborar ko versian publica a
efecto de atender la solicitud de informacion, en € marce de las competencias v atriouciones,
con base d articulo 111 LGTAIP.

5. Se CONFIRMA las MODALIDAD DE ENTREGA. previo poga de los costas ge reproduccion de kis
194 fojas para consulta directa en copla simple, copia certificada més de costo de envio en
caso de reguerilo € solicitante o § acudird a recibirla de manera personal en la sede de o
Seccidn Sindical XXXVI del SNTISSSTE.

8, Queda claro que existen razones fundadas y motivados, canfirmando ke modalidad de
entrega ¢ efecto de atender la solicitud de informacidn, en € marco de los competencias vy
atribuciones, con base al articulo 136 LFTAIP.

Corrbase en lo anterior: este Comité emite ka siguiente:

Resolucion:

Primero. — Se confirma ko CLASIFICACION de los datos contenidos en lo general de ki informacién
paro ki emisidon publica gue cantiene listados de los Candidatos Registrados en Bolsa de Trabajo
del ISSSTE del segundo semestre de 2022 y primer semestre del 2023 en €l Estado de Yucatdn, gue
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obra en la documentacion en la que se testan las partes o secciones protegidas, indicando su
contenido de manera genérica, fundada y motivada s clasificacion,

Segtmdo. - Se confiima kus MODALIDADES DE ENTREGA, de ki informacién a o persona solicitante
de la iNfarmacion requelida.

Tercero. — Publiquese ko presente resolucion en d sitio de infernet de esta Organizacién Sindical
una vez que se tengan recabadas las firmas de los integrantes de este Comité.

Cuarfo. - Nofifiquese a la persona solicitante o fravés de ka PNT, v correo electrénico seRalado,
Cnexando copia de [0 presente resolucidén. Asi ko resolvieron, los integrantes del Comité de
Transparencia €l 21 de sepliembre de 2023.

Comité de Transparencia

Nombre Area/ Cargo

Presidente del Comité de
QBP. Roberto Javier Gémez GoMmez | Transparencic/

Secretario de Finanzas del CEN

" : I e del Comilé

BE Marfa del Refugio Gonzdlez niegrant .e e
Chavez Transparencia
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— 1

Mira, Rocio  Elizabeth  Jaramillo | Titular de ka Unidad de ’ -_II |
| Esparza Transparencia @4% & ‘
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